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12 — Os métodos de seleg@o a utilizar para os demais candidatos
s30 os seguintes:

12.1 — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Exame
Médico.

a) Prova de Conhecimentos realizar-se em duas fases: Prova tedrica
(PT) e Prova Pratica (PP), ambas de caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos e ndo convocados a segunda fase os candidatos que obtenham
menos de 9,5 valores. O resultado da prova sera calculado da seguinte
forma: PC = (PT x 0,40 + PP x 0,60).

A Prova Teorica sera escrita, com uma duragdo de uma hora, versando
sobre o Codigo da Estrada, aprovado pela Lei n.° 116/2015, de 28 de
agosto, e sobre o Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de
Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho.

A Prova Pratica tera a duragdo de 15 minutos e consistira na condugéo
de um autocarro;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungao das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido;

¢) Exame Médico (EM) — visa avaliar as condi¢des de satde fisica
e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungéo;

d) A classificacdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (0,65 x PC + 0,35 AP);

e) Os métodos de selegdo sdo valorados de acordo com o definido no
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento;

12.2 — Valoragao dos métodos de selegdo: cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio
pela ordem constante da publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

12.3 — A ordenagdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.

12.4 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata da reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
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13 — Excecionalmente, e, designadamente quando o n.° de candidatos
seja superior a 100, tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos
de seleg@o acima referidos, limitar-se-a a prova de conhecimentos.

14 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido pelo prazo maximo
de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo do n.° 4 do
mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos placards dos Servigos Municipalizados
de Transportes Coletivos do Barreiro, disponibilizada na pagina eletro-
nica da Camara Municipal do Barreiro em htpp://www.cm-barreiro.pt
e enviada aos candidatos, apds a conclus@o da aplicagdo de todos os
métodos de seleg@o, por uma formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente: José Carlos Aljustrel Reis, Coordenador Técnico da Secg¢do
de Explorag@o.

Vogais efetivos: Vitor Manuel Henriques Matos, Coordenador Técnico
da Seccdo de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, ¢ Antonio Jodo Nobre Casinha — Encarregado
Operacional da Seccéo de Explorag@o.

Vogais suplentes: Florindo José Silva Gaspar, Encarregado Operacio-
nal, e Anténio Paulo Gongalves Malhante, Encarregado Operacional.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Aos candidatos com deficiéncia é garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituicdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 de marco de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Frederico Costa Rosa.
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Regulamento n.° 218/2018

O ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educacao e Ciéncias, de
que a UNIVERSITAS, Cooperativa de Ensino Superior e Investigacao
Cientifica, C. R. L., ¢ entidade instituidora, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprova
o seguinte Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educagao e Ciéncias.

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do ISEC Lisboa

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) ministrados no Ins-
tituto Superior de Educagdo e Ciéncias (ISEC Lisboa), nos termos e

para os efeitos do disposto nos artigos 40.°-A a 40.°-AD do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo

Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro.

Artigo 2.°
Estrutura e Organizacio do CTeSP

1 — Um CTeSP ¢ um ciclo de estudos ministrado no ensino superior
politécnico e confere um diploma de técnico superior profissional, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

2 — O CTeSP ¢ integrado por um conjunto de unidades curriculares
organizado nas componentes de:

a) Formagao geral e cientifica;
b) Formagao técnica;
¢) Formagdo em contexto de trabalho.

3 — O ciclo de estudos conducente ao diploma de técnico superior
profissional tem 120 créditos e uma dura¢do normal de quatro semestres
curriculares.
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Artigo 3.°
Nomeacio de Juris

1 — O conselho técnico-cientifico do ISEC Lisboa nomeia os juris
para verificagdo e analise de candidaturas, elaboragdo e corre¢do de
provas escritas e orais das areas relevantes para ingresso no curso
organizagdo dos processos de candidatura e concursos.

2 — A nomeagdo ¢ valida por um ano, podendo ser renovada.

3 — Os jaris podem propor ao conselho técnico-cientifico, a inclusdo
de elementos adicionais (especialistas) considerados necessarios para a
aferi¢do de aspetos concretos relacionados com o curso.

Artigo 4.°
Candidatura ao CTeSP

1 — Nos termos do disposto no artigo 40.>-E do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, podem candidatar-se a um CTeSP:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Candidatos maiores de 23 anos que tenham sido aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, 13 de setembro;

¢) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica, de um di-
ploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior.

2 — Os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional
de nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades em
rede com uma institui¢ao que ministre ensino politécnico t€ém prioridade
na ocupacdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP por
esta ministrados e para os quais reunam as condi¢des de ingresso.

3 — A candidatura podera ser submetida presencialmente ou via
Internet e deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Curriculum Vitae detalhado;

¢) Certificado de habilitagdes, com informagdo do nivel da qualifi-
cagdo académica e/ou profissional;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

Artigo 5.°
Condicdes de Ingresso

1 — O ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais realiza-
-se através de concurso organizado pelo ISEC Lisboa, nos termos das
regras constantes do presente Regulamento.

2 — Os candidatos aos cursos técnicos superiores profissionais, ti-
tulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo equivalente
devem reunir as seguintes condigoes:

a) Ser titulares de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Ter realizado a(s) prova(s) de ingresso necessaria(s) a cada um dos
cursos a que se candidatam, concretizadas através de exames nacionais
do ensino secundario, de acordo com o estipulado pela tutela ou, em
alternativa, submeterem-se a prova similar organizada pelo ISEC Lis-
boa, aprovada anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico para cada
curso técnico superior profissional, em funcdo da area de estudos em
que o CTeSP se integra;

¢) Ter obtido na(s) prova(s) de ingresso uma classificagao nao inferior
a 95 pontos numa escala de 0 a 200;

d) Realizar uma prova oral nas areas relevantes para ingresso no
curso.

3 — Aclassifica¢do da candidatura dos titulares de um curso de ensino
secundario ou de habilitagdo equivalente sera calculada numa escala de
0 a 200, através da aplicag@o das seguintes ponderagdes:

a) Classificac@o final do ensino secundario = 50 %;

b) Classificacdo da(s) Prova(s) de Ingresso ou prova(s) realizada(s) no
ISEC Lisboa, nas areas relevantes para ingresso no curso =20 %;

¢) Classificagdo da Prova oral nas areas relevantes para ingresso no
curso = 30 %.

4 — Os candidatos maiores de 23 anos que provem estar nas condi-
¢des legais para a frequéncia do ensino superior realizam uma prova nos
termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e do
Regulamento de Maiores de 23 anos do ISEC Lisboa.
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5 — Os titulares de diploma de especializa¢do tecnologica, de diploma
de técnico superior profissional ou de grau superior, que detenham
qualificag@o nas areas relevantes do curso a que se candidatam estdo
dispensados de prestar provas de ingresso e/ou provas orais nos termos
dos numeros anteriores.

6 — Os titulares de diploma de especializa¢do tecnologica, de diploma
de técnico superior profissional ou de grau superior, que ndo detenham
qualificag@o nas areas relevantes do curso a que se candidatam serdo
avaliados por Prova oral nas areas relevantes para ingresso no curso.

7 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfacdo das condi¢Ges de ingresso integram o processo individual do
candidato.

Artigo 6.°
Seriacao e Sele¢cao dos Candidatos

1 — A selecao dos candidatos ¢ feita por concurso de ingresso (titu-
lares de ensino secundario ou equivalente, maiores de 23 anos, titulares
de CET ou titulares de CTeSP ou outra formagdo superior), tendo em
consideragao as notas de candidatura resultantes dos processos previstos
no artigo 5.° do presente regulamento, no Regulamento de Maiores de
23 anos e no Regulamento dos Concursos Especiais do ISEC Lisboa,
a saber:

a) Titulares de ensino secundario ou legalmente equivalente: média
resultante da classifica¢do final do ensino secundario (50 %) com a
classificacdo da(s) Prova(s) de Ingresso ou prova(s) realizada(s) no
ISEC Lisboa (20 %) e da prova oral (30 %);

b) Concurso Maiores de 23 anos de idade: classificagdo final obtida
nos termos do artigo 8.° do Regulamento de Maiores de 23 anos do ISEC
Lisboa, aprovado pelo Regulamento n.° 35/2006, de 3 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2006;

¢) Titulares de diploma de especializagdo tecnoldgica em 4area rele-
vante do CTeSP a que se candidatam: classificagdo final do curso de
especializagdo tecnologico;

d) Titulares de diploma de especializacdo tecnoldgica em éarea ndo
relevante do CTeSP a que se candidatam: Média obtida entre a classi-
ficacdo final do curso de especializagdo tecnoldgico e a nota da prova
oral (50-50 %);

e) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado
ou Doutoramento) em area relevante do CTeSP a que se candidatam:
classificacao final do curso;

/) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em area nao relevante do CTeSP a que se candidatam: Mé-
dia obtida entre a classificagdo final da formagao superior e a nota da
prova oral (50-50 %).

2 — Apos a selecdo dos candidatos nos diferentes concursos de in-
gresso, o conselho técnico cientifico procede a seriagdo dos candidatos,
até ao limite de vagas previsto e registado para cada CTeSP, de acordo
com os seguintes critérios de seriacdo:

a) Titulares de ensino secundario (profissional ou ndo) em areas
relevantes do CTeSP;

b) Titulares de ensino secundario (profissional ou ndo) em areas nao
relevantes do CTeSP;

¢) Titulares de diplomas de especializagdo tecnologica em areas re-
levantes do CTeSP;

d) Titulares de diplomas de especializagdo tecnologica em areas nao
relevantes do CTeSP;

e) Maiores de 23 anos de idade;

f) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em areas relevantes do CTeSP;

2) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em areas nao relevantes do CTeSP.

3 — Naseriagdo de candidatos deve ser observado o principio de que
os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional de nivel
secundario ou equivalente nas escolas ¢ noutras entidades integradas na
Rede Know Now Know How do ISEC Lisboa, rede criada ao abrigo do
disposto no artigo 40.°-D do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, tém prioridade
na ocupagao de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP por
esta ministrados e para os quais reunam as condi¢des de ingresso.

4 — Na seriagdo de candidatos deve, ainda, observar-se o principio
previsto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
marg¢o, de que o numero de vagas previsto para candidatos que ingressem
por via das provas de Maiores de 23 anos nao pode ser inferior a 5 %
do numero total de vagas disponiveis.
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5 — S&o admitidos os candidatos seriados até ao limite das vagas
disponiveis em cada CTeSP, nos termos do ato de registo do mesmo
junto da Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

6 — A admissio fica condicionada a apresentacdo e entrega dos docu-
mentos referidos no n.° 3 do artigo 4.° do presente regulamento, podendo
ser feita matricula condicionada, a qual sera anulada se até 30 dias apos
o inicio das aulas néo for junta a documentagio referida.

7 — As areas relevantes de cada CTeSP sdo as que constam do ato
de registo junto da Direg¢do-Geral do Ensino Superior. Anualmente, os
jaris nomeados ao abrigo do presente regulamento, classificam os cursos
considerados como sendo em éreas relevantes para os CTeSP, para efeitos
de aplicagdo do artigo 5.° e 6.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Condic¢oes de Funcionamento dos CTeSP

1 — O ISEC Lisboa pode fazer depender a abertura de turmas do
1.° ano de CTeSP da inscrigdo de, pelo menos, quinze formandos.

2 — O periodo de atividades escolares (ano letivo) decorre de 1 de
setembro a 31 de julho do ano seguinte nos termos do calendario esco-
lar aprovado anualmente pelo Conselho de Direcdo do ISEC Lisboa,
ouvidos os conselhos pedagogicos, e divulgado no sitio de internet do
ISEC Lisboa e nos locais de estilo habituais.

Artigo 8.°
Emolumentos e Propinas

1 — Pela frequéncia de um determinado CTeSP do ISEC Lisboa ¢
devido o pagamento de uma propina anual, nos termos e com os valores
constantes do Regulamento Financeiro e Pregario do ISEC Lisboa em
vigor, aprovado anualmente e publicado no site e nos locais de estilo
do ISEC Lisboa, que se da por integralmente reproduzido.

2 — Os atos administrativos junto dos servigos académicos podem
estar sujeitos ao pagamento de emolumentos nos termos e com os valores
constantes do Regulamento Financeiro e Pregario do ISEC Lisboa em
vigor, aprovado anualmente e publicado no site e nos lacais de estilo do
ISEC Lisboa, que se da por integralmente reproduzido.

Artigo 9.°
Diploma de Técnico Superior Profissional

1 — O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido aos alu-
nos que, através de aprovacao em todas as unidades curriculares que
integram o plano de estudos do CTeSP tenham obtido o niimero de
créditos fixado.

2 — Ao diploma de técnico superior profissional ¢ atribuida uma
classificacao final expressa num intervalo de 10-20 valores da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como o seu equivalente na escala eu-
ropeia de comparabilidade de classificagdes, nos termos fixados pelos
artigos 16.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3 — O diploma de técnico superior profissional contém obrigato-
riamente as seguintes mengdes: nome do aluno, filiagdo, naturalidade
(freguesia, concelho, distrito), data de nascimento, documento de iden-
tificacdo, data de conclusédo do ciclo de estudos, classificagdes obtidas
nas unidades curriculares, classificagao final (numeral e por extenso),
despacho de registo do CTeSP, numero de registo do diploma, grau
conferido, ECTS do ciclo de estudos, ¢ a assinatura do Secretario-Geral.

4 — A emissdo do Diploma ¢ acompanhada da emissdo de um suple-
mento ao diploma elaborado nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua requisi¢do pelo
interessado.

Artigo 10.°

Coeficientes de Ponderagio e Calculo da classificacio final

1 — A classificagdo final (CF) é a média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nas unidades curriculares (CUCi) que integram
o plano de estudos do CTeSP:

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se o coe-
ficiente de ponderagdo de cada unidade curricular numericamente igual
ao valor dos créditos ECTS da mesma unidade curricular (ECTSi).

Artigo 11.°

Regime de Avaliacio de Conhecimentos

1 — Entende-se por avaliacdo de conhecimentos o processo de ve-
rificagdo do progresso do aluno e dos conhecimentos ¢ competéncias
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adquiridas, ao longo e no termo do periodo letivo correspondente a
unidade curricular, em todas as unidades curriculares.

2 — A avaliag@o das unidades curriculares pode ser efetuada através
de um dos seguintes regimes:

a) Regime de avaliag@o continua: avaliagdo cumulativa e constante de
todo o trabalho realizado pelo aluno, sob a forma de participagdo ativa
nas atividades formativas de natureza coletiva ou individual, com vista
a aquisi¢ao e ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias,
tendo em conta os objetivos de formagdo e que tem em consideragao,
designadamente, os seguintes elementos:

i) Assiduidade e participacdo em aulas ou atividades formativas efe-
tivamente realizadas;

ii) Testes escritos ou frequéncias;

iii) Trabalhos individuais ou de grupo e projetos elaborados sobre
temas sugeridos ou aprovados pela docéncia;

iv) Participagdo em iniciativas e trabalhos desenvolvidos em aula bem
como em seminarios de estudo e investigagdo assistida;

v) Intervencgdes orais;

vi) Organizagao e participagdo em conferéncias, coloquios ou semi-
narios entendidos como relevantes pelos docentes;

vii) Organizagdo e participagdo em visitas de estudo organizadas
pela docéncia.

b) Regime de avaliagdo por exame final: destina-se a alunos repro-
vados ou que pretendam obter melhoria de nota. Excetua-se do regime
de avaliag@o por exame a formagdo em contexto de trabalho, que segue
sempre o regime de avaliagdo continua. A reprovagdo a formagdo em
contexto de trabalho implica nova frequéncia e avaliagdo continua.

3 — Compete ao docente de cada unidade curricular a determinagao
da natureza e do niimero de elementos que integram a avaliagdo continua
em cada ano letivo, assim como a atribui¢do do peso relativo destes
na classificagao final do aluno nessa unidade curricular, devendo essa
informacéo constar da Ficha de Unidade Curricular disponibilizada ao
aluno nos primeiros 10 (dez) dias de aulas.

4 — Os critérios de avaliagdo adotados por cada docente t€m de
permitir o cumprimento de todos os prazos fixados no calendario esco-
lar, no que diz respeito a entrega de pautas, preenchimentos de termos,
inscri¢ao em exames, matriculas, etc.

5 — A conclusdo com sucesso de cada unidade curricular pressupde
uma avaliagdo global positiva do trabalho realizado pelo aluno, que
deve exprimir de forma inequivoca a aquisi¢do ¢ o desenvolvimento
das competéncias previstas para a unidade curricular.

6 — Consideram-se aprovados os alunos que tenham obtido uma
classificag@o igual ou superior a 9,5 valores arredondados as unidades,
por avaliag@o continua ou por exame.

7 — Os Exames podem constar de provas escritas, provas orais,
provas escritas e orais ou de observacao de competéncias. Nas unidades
curriculares de Lingua Estrangeira hé lugar obrigatoriamente a realizagdo
de provas escrita e oral.

8 — As provas orais devem sempre realizar-se perante um juri de,
pelo menos, dois docentes.

9 — As épocas normais de exame sdo as seguintes:

a) 1.2 Epoca do 1.° Semestre — em fevereiro: para as unidades cur-
riculares do 1.° semestre;

b) 1.* Epoca do 2.° Semestre — em julho: para as unidades curriculares
do 2.° semestre e anuais;

¢) 2.2 Epoca— em julho e setembro, para as unidades curriculares
do primeiro e segundo semestre ou anuais;

d) Epoca Especial de alunos Finalistas — em novembro/dezembro,
para alunos a quem falta apenas 2 unidades curriculares para conclusido
do respetivo ciclo de estudos.

10 — A duragdo dos exames devera ser adequada as especificidades
de cada unidade curricular, devendo ser comunicada aos alunos, por
escrito, no inicio de cada semestre ou ano letivo.

11 — No caso de o aluno pretender obter melhoria de nota, podera
fazé-lo, uma tinica vez por unidade curricular, em regime de avaliagdo
continua ou de exame, até um ano apo6s a concluséo do ciclo de estudos,
enquanto o ciclo de estudos ndo cessar.

12 — A formagdo em contexto de trabalho nao pode ser objeto de
melhoria de nota.

13 — Os alunos matriculados numa ou mais unidades curriculares
sdo admitidos ao sistema de avaliagdo de conhecimentos previstos neste
Regulamento, exceto quando:

a) Estiver em curso um processo disciplinar de suspensio;
b) Nio tiverem cumprido todas as suas obrigacgdes financeiras para
com o ISEC Lisboa;
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¢) Nao tiverem completado, nos Servigos Académicos, a entrega de
toda a documentagdo processual exigida na lei e neste regulamento.

14 — A avaliagdo final de cada unidade curricular é expressa em nu-
meros inteiros, de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondados as unidades,
podendo ser associados as seguintes mengdes valorativas:

a) Menos de 10 valores: Reprovado;
b) De 10 a 13 valores: Suficiente;

c) 14 e 15 valores: Bom;

d) 16 e 17 valores: Muito Bom;

e) De 18 a 20 valores: Excelente.

15 — Além das notas acima referidas, as inicas mengdes permitidas
em pautas, ou livros de termos do ISEC Lisboa sdo:

a) Aprovado;

b) Reprovado;

¢) Sem nota atribuida;

d) Creditagdo de competéncias;
e) Transicao curricular;

/) Anulado;

2) Desistiu;

h) Faltou.

16 — Entre o fim do exame e a publicagdo das notas, o docente
responsavel pela unidade curricular deve disponibilizar na plataforma
moodle a corre¢do do mesmo.

17 — Os docentes da unidade curricular, no cumprimento de todos
os prazos fixados no calendario escolar, devem proceder ao langamento
das classificagoes finais obtidas no Sistema de Gestdo dos Alunos dos
Servigos Académicos, bem como, logo que prontos, rubricar os livros
de termos respetivos.

18 — Consideram-se situagdes fraudulentas os casos em que os alunos
apresentem elementos de avaliagdo que ndo sejam de sua propria autoria,
como por exemplo: trabalhos orais ou escritos, de natureza individual
ou de grupo, plagiados em parte ou na totalidade; respostas copiadas
a questdes de testes, frequéncias ou exames. Nos casos de situagdes
fraudulentas devidamente identificados pelos docentes, deverdo estes
proceder a anulagdo dos trabalhos, testes, frequéncias ou exames.

Artigo 12.°
Regime de Precedéncias

1 — Nos CTeSP do ISEC Lisboa é permitida a inscrigdo numa unidade
curricular sem a aprovagdo a qualquer unidade curricular precedente.
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2 — OISEC Lisboa ndo se obriga a estabelecer horarios que permitam
ao aluno compatibilizar a assisténcia as aulas de unidades curriculares
de diferentes anos curriculares a que ndo tenha tido aproveitamento.
No entanto, sempre que se verificar o ensino em dois periodos diarios,
¢ possibilitada, mediante requerimento aos Servigos Académicos, a
frequéncia em horario diferenciado.

Artigo 13.°
Regime de Prescriciao

O direito a inscrigdo ndo prescreve enquanto o funcionamento do
ciclo de estudos onde o aluno esta inscrito ndo cessar.

Artigo 14.°
Monitorizacio e Acompanhamento

1 — O cumprimento do presente regulamento ¢ avaliado de trés em
trés anos pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico.

2 — Para o efeito do disposto no ntimero anterior sera elaborado um
relatorio a apresentar ao Conselho de Direcdo do ISEC Lisboa.

3 — O periodo de monitorizagao inicia-se no ano letivo 2016/2017.

4 — Os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico podem, sempre
que detetada uma violagdo ao presente regulamento, emitir o relatorio
referido em 2, propondo ac¢des de melhoria ou agdes corretivas a im-
plementar.

Artigo 15.°
Disposi¢coes Finais

1 — O presente regulamento deve ser revisto decorridos trés anos
ap0s a sua aprovagao.

2 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos
em sede de Conselho Técnico-Cientifico, apos parecer do(a) Secretaria-
-Geral do ISEC Lisboa.

Aprovado em Conselho Técnico-Cientifico Geral em 25 de novembro
de 2016.

Visto e aprovado pelo Conselho de Direg¢ao do ISEC Lisboa em 16 de
novembro de 2016.

4 de janeiro de 2017. — A Presidente do ISEC Lisboa, Professora
Doutora Maria Cristina Ventura.
311237732

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 4762/2018

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade

responsavel pelo procedimento, vai proceder a repetigéo, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da presente publicagio, do procedimento concursal
n.° 844 CReSAP 33 06/17 de recrutamento e selegdo para o cargo de
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, I. P..
A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

23-03-2018. — A Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Maria Julia Ladeira.
311237716



